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Pielęgniarka
 

Odpowiada za: 
1. kompleksowość i fachowość opieki nad 

powierzonymi pacjentami; 

2. dokładne i rzetelne wykonanie zleconych jej 

czynności diagnostycznych i zabiegowych; 

3. porządek, higienę oraz przestrzeganie zasad 

sanitarnych i epidemiologicznych na 

powierzonym jej odcinku; 

4. dbałość o stan i prawidłową eksploatację 

powierzonego jej sprzętu i wyposażenia szpitala. 

Pielęgniarka zobowiązana jest do wykonywania 

obowiązków zgodnie z aktualną wiedzą, dostępnymi 

metodami i środkami, oraz ze szczególną starannością. W 

związku z powyższym zakresem odpowiedzialności, do 
zakresu czynności pielęgniarki należy w szczególności: 

Ad. 1. 
1. prowadzenie obserwacji stanu pacjenta, jego 

zachowania, reakcji na terapię i hospitalizację 

oraz powiadamianie pielęgniarki oddziałowej lub 

lekarza o swoich spostrzeżeniach, pogorszeniu się 
stanu zdrowia pacjenta bądź jego śmierci; 

2. wykonywanie lub pomaganie w czynnościach 

związanych z utrzymaniem higieny chorego; 

3. Zapewnienie pomocy w spożywaniu posiłków 

przez pacjentów, karmienie ciężko chorych; 

4. organizowanie i prowadzenie nadzoru nad 
czynnościami wykonywanymi przez opiekunki, 

jeżeli takie zostaną jej przydzielone; 

5. przekazywanie pielęgniarce obejmującej zmianę 

informacji o stanie chorych zgodnie z ustalonym 

w oddziale systemem. 

Ad. 2. 
6. dokładne wykonywanie zleceń lekarskich oraz 

poleceń pielęgniarki oddziałowej, zgodnie z 

dobrą praktyką pielęgniarską; 

7. dokumentowanie wykonanych czynności 

pielęgnacyjnych, zleceń i zaleceń lekarskich oraz 
wyników opieki i obserwacji pacjenta, zgodnie z 

przyjętymi zasadami; 

Ad. 3. 
8. dbanie o porządek i czystość na jej odcinku pracy 

oraz w otoczeniu pacjentów; 

9. dokonywanie odbiorów jakości i zakresów prac 
wykonanych przez służby porządkowe, przy 

utrzymaniu czystości i dezynfekcji; 

10. stosowanie się do wymogów zapobiegania 

zakażeniom szpitalnym oraz właściwe 

reagowanie w przypadku stwierdzenia 

nieprawidłowości; 

Ad. 4. 
11. dbanie o stan majątku szpitala i właściwe jego 

zabezpieczanie przed zniszczeniem lub kradzieżą; 

12. właściwe i oszczędne gospodarowanie lekami, 
środkami chemicznymi i materiałami 

medycznymi, z dbałością przed marnotrawstwem 

i zniszczeniem; 

13. właściwe eksploatowanie sprzętu i aparatury 

będących na stanie oddziału, wykonywanie 

czynności obsługowych i konserwacyjnych 
przypisanych obsłudze użytkownika. 

Ponad to do obowiązków pielęgniarki należy: 
1. zgodna współpraca w ramach współdziałania z 

pozostałymi członkami zespołu terapeutycznego 

w celu zapewnienia pacjentowi świadczeń 

medycznych na jak najwyższym poziomie; 

2. stwarzanie klimatu dającego poczucie 

bezpieczeństwa i zaufania pacjentów do 

personelu szpitala; 

3. udzielanie pierwszej pomocy w stanach nagłego 

zagrożenia życia, zgodnie z posiadanymi 

kwalifikacjami; 

4. przestrzeganie praw pacjenta i zasad etyki 

zawodowej; 

5. przestrzeganie przepisów o ochronie tajemnicy 

zawodowej i służbowej; 

6. przestrzeganie przepisów oraz zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów 
przeciwpożarowych, a także innych normatywów 

wewnętrznych obowiązujących w Spółce 

(regulaminy, instrukcje, procedury, zarządzenia i 

polecenia); 

7. znajomość przepisów prawa regulujących 

wykonywanie zawodu pielęgniarki i normatywów 
wewnętrznych Szpitala; 

8. dbanie o rozwój własnych kwalifikacji 

zawodowych; 

9. wykonywanie innych czynności poleconych przez 

pielęgniarkę oddziałową związanych z 

organizacją pracy na oddziale oraz opieki nad 
pacjentami. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 


